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ДОРОЖНАЯ КАРТА 
профессионального развития педагогического работника ГБОУ ДО СО  СДДЮТ
сентябрь 2017 г. – май 2018 г.
 Ф.И.О.____________________________________________________________________
 Образование:______________________________________________________________
Занимаемая должность:______________________________________________________
Стаж педагогической работы:
· общий _______________
· в СДДЮТ_____________
Квалификационная категория (год аттестации)__________________________________
Год следующей аттестации   ________________
Педагогическое кредо:_______________________________________________________
	№
	Вектора
профессионального развития
	Результаты  развития

	
	
	 сентябрь-декабрь 
	 январь-май

	1
	Личностно-профессиональные достижения педагога:
 - звания,
 - награды  (Почетные грамоты,   Благодарственные письма или благодарности, Дипломы)
	 
	 

	2
	Пути повышения уровня профессионального развития:
	 
	 

	
	- самообразование,
	
	

	
	· стажировка (на основании  приказа СДДЮТ);
	
	

	
	- работа в творческих группах,      методических объединениях СДДЮТ, в др. организациях (на основании  приказа СДДЮТ);
	 
	 

	
	- участие в семинарах, мастер-классах и др. (в рамках «Школы методических знаний» СДДЮТ и Циклограммы областных мероприятий); 
	 
	 

	
	- выступления на конференциях, форумах и др. (в рамках Циклограммы областных меропр-й);
	
	

	
	- участие в профессиональных конкурсах (на основании  приказа СДДЮТ):
· уровень ОУ, 
· муниципальный уровень,
· региональный уровень,
· всероссийский уровень,
· международный уровень
	
	

	
	· участие в разработке /обновлении дополнительной общеобразовательной программы
(указать степень обновления: полностью обновлена, обновлены отдельные разделы, указать какие).
	
	

	3
	Повышение квалификации 
	
	

	· 
	- прохождения курсов переподготовки или повышения квалификации (время, место, тема курсов и номер удостоверения);
	
	

	
	- изменения в образовательно-методической деятельности после курсового обучения:
- имеются позитивные изменения (обновил программу, разработал методическое пособие и т.п.);
-отсутствуют позитивные изменения
	
	

	4
	Распространение передового педагогического опыта и современных образовательных технологий (в рамках «Школы методических знаний, в др. организациях на основании  приказа СДДЮТ):
 - организация и проведение семинаров, мастер-классов, тренингов;
 - консультирование различных категорий педагогических работников (очно, он-лайн, электронная переписка);
 - наличие  публикаций в СМИ, научных и педагогических изданиях, на педагогическихинтернет- сайтах  (название СМИ, адрес сайта, где размещен материал);

 - наличие персонального сайта и (или) размещение информации на страницах официального сайта СДДЮТ (дата, рубрика, название) 
	 
 
 
 
 
	 
 
 
 
 

	5
	Участие воспитанников в конкурсах, конференциях и др. мероприятиях различного уровня (на основании приказа СДДЮТ):
	 
	 

	· 
	 - учрежденческий,

	
	

	· 
	 - муниципальный,

	 
	 

	· 
	 - региональный,

	 
	 

	· 
	 - всероссийский,
 
	 
	 

	· 
	 - международный.
 
	 
	 

	6
	Общественно-полезная деятельность, направленная на развитие СДДЮТ:
 - участие в профессиональных сообществах, органах самоуправления, в общественных советах,
 - участие в подготовке и проведении гражданских акций,
 - участие в благотворительных мероприятиях разного уровня,
 - участие в мероприятиях по благоустройству учреждения, микрорайона, города.
	
	




